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Corporate Social Responsibility for
Hougaard & Koefoed A/S

Hos Hougaard & Koefoed gnsker vi at tilfare veerdi og tage ansvar for den made vores for-
retning pavirker samfundet, samtidig med at vi leverer den bedste kvalitet og service til vo-
res kunder. Fundamentalt gnsker vi at opfare os ansvarligt bade individuelt og som virk-
somhed.

For at sikre, at vi lever op til ambitionen om vores ansvarlighed, har vi udarbejdet en CSR-
politik. Vores CSR-politik udger rammerne for vores aktiviteter og for vores profil som en
attraktiv arbejdsgiver og forretningspartner.

CSR-politikken er baseret pa vores opfyldelse af alle love og bestemmelser og er beskre-
vet i folgende 5 hovedpunkter:

1. Menneskerettigheder

Vi vil stotte og respektere de internationale menneskerettigheder, der er indeholdt i
FNs "The International Bill of Human Rights” (den internationale lov om menneskeret-
tigheder). Vi vil vurdere vores aktuelle og potentielle negative pavirkning af disse inter-
nationale menneskerettigheder. Vi vil afhjeelpe negative pavirkninger af menneskeret-
tighederne i tilfaelde af, vi bliver involveret i sddanne.

Vi vil respektere vores kunders og vores medarbejderes privatliv.

Vi vil arbejde for at sikre ikke-forskelsbehandling og lige muligheder. Dette gaelder in-
ternt med hensyn til vores medarbejdere og eksternt i vores forsyningskaede.

2. Medarbejdere

Vi vil sikre, at vores medarbejdere har ansaettelsesrammer, der altid vil falge geeldende
love og kollektive aftaler og overenskomster inden for vores omrader med hensyn il
betaling af fair lan savel som andre anseettelsesbetingelser. Vi vil arbejde for at sikre,
at vores medarbejdere har jobudviklingsmuligheder ved at tilbyde uddannelse og tree-
ning.

Vi vil give vores medarbejdere et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Vi vil beskytte vores medarbejdere mod korporlig afstraffelse, psykisk tvang eller chi-
kane.
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Arbejdskraft

Vi vil anerkende vores medarbejderes ret til foreningsfrined og kollektive forhandlinger.

Vi vil fordemme tvangsarbejde og bgrnearbejde. Hvis vi ansaetter unge medarbejdere
mellem 15 og 18 ar, ma de ikke udfare farligt arbejde eller natarbejde.
Hougaard & Koefoed falger ATs anvisninger og regler for dette omrade.

Vi vil ikke diskriminere pa arbejdspladsen pa grund af alder, kan, race, hudfarve, handi-
cap, religion eller tro, sprog, national eller social oprindelse, medlemskab af fagforening
eller andre grunde til forskelsbehandling, der er anerkendt ved international eller natio-

nal lov. Vi vil kun tage beslutninger vedrgrende ansaettelse og beskeeftigelse pa grund-
lag af relevante og objektive kriterier.

Miljg

Vi vil overholde miljglovgivningen herunder gennem lgbende uddannelse og overvag-
ning.

Vi vil arbejde systematisk med lgbende at forbedre miljgresultaterne for at reducere vo-
res pavirkning af miljget og for at fremme starre miljgmaessig ansvarlighed.

Hougaard & Koefoed har en klar og veldefineret Miljgmalsaetning & Politik der er til-
geengelig for alle interessenter pa vores hjemmeside www.h-k.dk.

. Anti-korruption

Vi vil opretholde en hgj grad af integritet og ansvarlighed i alle vores eksterne relatio-
ner, og vi deltager ikke i korruption eller bestikkelse. Vi vil ikke tilbyde, love eller give
nogen form for bestikkelse til uretmaessigt at pavirke embedsmeaend, dommere eller for-
retningsforbindelser.

Vi vil ogsa afsta fra at modtage eller acceptere nogen bestikkelse.

Vores medarbejdere der handler pa vores vegne, er underlagt denne forpligtelse til ikke
at deltage i korruption eller bestikkelse.
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